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Grundsatzerklärung 
zur Qualitäts-, Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik der  

GCP German Cathodic Protection GmbH 

 
 
Im Rahmen unserer unternehmerischen Sorgfaltspflicht, im Hinblick auf die Zufriedenstellung 
unserer Kunden und die ständige Verbesserung definieren und beschreiben wir in der vorliegenden 
Grundsatzerklärung unsere Unternehmenspolitik. Die Grundsatzerklärung der Geschäftsleitung 
dient dem Ziel, ein qualitativ hochwertiges und sicheres Produkt / Dienstleistung mit 
reproduzierbarer Qualität herzustellen und somit für die Zufriedenheit unserer Kunden zu sorgen.   
Sämtliche organisatorischen, kaufmännischen und technischen Tätigkeiten, welche die Produkt- 
oder Dienstleistungsqualität oder den Arbeits- und Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter 
beeinflussen, müssen geplant, im Prozess gelenkt und überwacht werden.  
Zur Durchsetzung der Unternehmenspolitik, Ziele und Strategien ist die ständige, systematische 
Weiterentwicklung des Managementsystems erforderlich. 
 
Notwendige Investitionen erfolgen mit der Zielsetzung der Kostensenkung und der ständigen 
Qualitätsverbesserung unserer Produkte und Dienstleistungen. Die Gewährleistung der 
Arbeitssicherheit ist ein gleichwertiges Unternehmensziel neben den wirtschaftlichen Interessen und 
den Qualitätszielen. Dementsprechend verpflichtet sich das Unternehmen ausdrücklich zur 
Einhaltung aller zutreffenden rechtlichen Verpflichtungen im Bereich des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes. 
 
Zielsetzungen: 
 

➢ Ständige Verbesserung unseres Managementsystems hinsichtlich Qualität, Arbeits- und 
Gesundheitsschutz 

➢ Verminderung von Qualitätsschwankungen bei unseren Produkten und Dienstleistungen 
➢ Reduzierung des Reklamationsaufkommens 
➢ Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen 

 
 
Durch diese erklärte Unternehmenspolitik verpflichtet die Geschäftsleitung sämtliche Mitarbeiter ihre 
Tätigkeiten und Verantwortung entsprechend dieser Grundsatzerklärung auszuführen. Jeder 
Mitarbeiter ist im Rahmen seiner Aufgaben für die Qualität seiner Arbeit selbst verantwortlich und 
hat die Pflicht, dass Umstände, welche die Herstellung von Produkten / Dienstleistungen sowie 
deren Prozesse in einwandfreier Qualität verhindern, beseitigt werden. Alle Mitarbeiter haben den 
Anforderungen des A&G nachzukommen und sind angehalten Verbesserungen zu melden. 
Aufgrund ständiger Prüfung der Wirksamkeit qualitätsrelevanter Aktivitäten werden Organisation 
und Methoden des Qualitätswesens den neuen Erkenntnissen und Erfordernissen angepasst. Die 
Produkt- / Dienstleistungsverantwortlichkeit ist jedem Mitarbeiter bekannt und schließt Maßnahmen 
zum Arbeitsschutz ein. Sie wird durch Motivation / Schulung gesteigert. 
 
Ein gleich bleibend hoher Qualitäts- und Sicherheitsstandard ist für GCP German Cathodic  
Protection GmbH ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmenspolitik. 
 
Die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Unternehmens wird maßgeblich davon bestimmt, 
dass alle Mitarbeiter diese Qualitätsverpflichtung mittragen und die Richtlinien und Anweisungen 
unseres Management-Systems in der täglichen Arbeit konsequent befolgen. 
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Zur Verdeutlichung des Stellenwertes von A&G in unserem Unternehmen haben wir die folgenden 
Grundsätze in unser M-System aufgenommen und den Mitarbeitern durch Aushang deutlich 
gemacht:  

 
 

Zehn Grundsätze im Arbeits- und Gesundheitsschutz für sicheres Arbeiten 

1. Jede arbeitsbedingte Verletzung und Erkrankung ist vermeidbar. 

2. Wir akzeptieren kein sicherheits- oder gesundheitsgefährdendes Handeln. 

3. Das Management stellt ausreichende Ressourcen zur Verfügung. 

4. Alle Führungskräfte nehmen ihre Vorbildfunktion bewusst wahr. 

5. Jeder Mitarbeiter ist selbst verantwortlich für die Erhaltung seiner 
Gesundheit und mitverantwortlich für die Gesundheit seiner Kollegen.  

6. Die aktive Einbindung und Qualifizierung der Mitarbeiter ist von 
entscheidender Bedeutung.  

7. Regeln und Vorschriften werden eingehalten.  

8. Erkannte Mängel sind umgehend zu beseitigen. 

9. Alle Zwischenfälle werden untersucht, um zukünftig Verletzungen und 
Sachschäden zu vermeiden. 

10. Wir stellen uns einer regelmäßigen Überprüfung durch Audits auf allen 
Ebenen.  

 

 
 
Die DIN EN ISO 9001:2015 enthält Forderungen an unser Qualitätsmanagement-, die OHSAS 
18001:2007 an unser Arbeitssicherheitsmanagementsystem. Durch die ständige Weiterentwicklung 
wird sichergestellt, dass immer der neuste Stand der Technik eingehalten sowie internationale 
Qualitäts- und Sicherheitsstandards berücksichtigt werden.  
Die externe Zertifizierung demonstriert nach innen und außen diesen Anspruch.  
 
 

 
 
Essen, 20.03.2018 
 
 
 
_______________________________ 
(Dipl.-Ing. Torsten Krebs, Geschäftsführer) 

 
GCP German Cathodic Protection GmbH 
Am Luftschacht 23 
45307 Essen 


